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REJOINDRE UNIVERSITE PARIS CITE

Ancrée au cceur de la capitale, Université Paris Cité figure parmi les établissements francais
et internationaux les plus prestigieux grace a sa recherche de tres haut niveau, ses
formations supérieures d’excellence, son soutien a I'innovation et sa participation active a
la construction de I’espace européen de la recherche et de la formation.

Labellisée Idex depuis mars 2018, Université Paris Cité s’appuie sur ses enseignants, ses
chercheurs, ses enseignants-chercheurs, ses personnels administratifs et techniques, ses
étudiants, pour développer des projets scientifiques a forte valeur ajoutée, et former les
hommes et les femmes dont le monde de demain a besoin.

Des sciences exactes et expérimentales aux sciences humaines et sociales, en passant par
la santé, Université Paris Cité a fait de I'interdisciplinarité un marqueur fort de son identité.

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels, 138 laboratoires, répartis au
sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et de I'institut
de physique du globe de Paris.

Rejoindre Université Paris Cité c’est faire le choix de I’exigence et de I'engagement au
service de valeurs fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle
mais aussi de la curiosité et de I'ouverture aux autres et au monde.

RESUME DU POSTE

Assurer I'hébergement et I'entretien des animaux de laboratoire ou d'élevage ainsi que la maintenance de
leur environnement

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

Le CRI est une unité mixte de recherche labellisée INSERM, CNRS, Université de Paris. Il regroupe plus de
270 collaborateurs répartis sur 13 équipes de Recherche fondamentale et clinique. Il est organisé en deux
départements scientifiques et une direction d’appui a la Recherche qui englobe I'ensemble des services
communs -6 services- et un pole infrastructures -5 plateformes technologiques et 10 plateaux
techniques- dans les domaines de I'lmagerie, de la Biochimie, de la Physiopathologie animale, de la
Cytometrie, et des OMICS.

Le Centre collabore avec 4 Hopitaux (Bichat, Beaujon, Robert Debré et Louis Mourier).

Labellisé Laboratoire d’Excellence (PIA) depuis 2014 le CRI dispose de plus de 16M€ de ressources propres
et compte plus de 70 projets actifs . Il est impliqué dans 5 actions structurantes nationales (RHU) et
collabore avec plus de 19 pays notamment avec l'inde ou il a signé un jumelage en 2019. La création d’un



LIA (International Associated Laboratory) avec I'lLBS (Institute of Liver Biliary Sciences) est le fruit d'une
collaboration active.

Le CRI a plus de 70 brevets a son actif. Ses chercheurs sont a 'origine de la création de 4 start-ups.

La plateforme de physiopathologie animale est une des plateformes transverses du site Bichat rattachés au
CRI. Elle dispose de 4 zones d' hébergement ( SOPF, EOPS, Conventionnelle et A2) et assure
I'accompagnement de plus de 89 projets de recherche expérimentale.

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

- Assurer le change et |'entretien des animaux (litiéres, alimentation, abreuvement)

- Surveiller I’état sanitaire des animaux pour un statut sanitaire EOPS

- Assurer la mise en cages des animaux : arrivages et transferts d’animaux

- Remplacer, nettoyer et mettre a disposition le matériel (élimination des litiéres et lavage des cages,
biberons et matériel)

- Entretenir les lieux d’hébergement (lavages des sols , hottes ...)

- Contréler et maintenir I’environnement des animaux (air, lumiére, température, bruit, hygrométrie)
- Procéder a I’évacuation des déchets en respectant les régles d’hygiéne et sécurité

- Tenir un cahier d'observation et rendre compte de tout dysfonctionnement

- Réaliser les mises a mort selon la réglementation en vigueur

- Veiller au fonctionnement des appareillages et des équipements

- Tenir le registre des entrées et des sorties des animaux par le logiciel Anibio

Encadrement : non
Conditions particulieres d'exercice

- Nécessité d’adaptation aux exigences du travail en milieu confiné
- Nécessité d’adaptation aux contraintes de services et d’horaires
- Manutention de charges < 10 Kg

PROFIL RECHERCHE

Connaissances :

- Biologie (notion de base)

- Espéces animales concernées

- Calcul mathématique (notion de base)

- Expérimentation animale : réglementation

- Réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité (notion de base)

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :

- Manipuler un animal (préhension, contention, tranquillisation)

- Déterminer une anomalie ou une souffrance animale et savoir réagir
- Utilisation de logiciel informatique Anibio,

- Planifier ses activités en fonction des demandes a traiter

Savoir-étre - Compétences comportementales :
- Rigueur / Fiabilité
- Sens de l'organisation



- Curiosité intellectuelle

- Bon relationnel (travail en équipe)
- Ponctualité

- Autonomie

Niveau de diplome souhaité (le cas échéant) :
Niveau V - CAP, BEP ou diplome équivalent

MODALITES DE CANDIDATURE

Pour proposer votre candidature, envoyez votre CV et lettre de motivation par mail en rappelant la
référence de I'offre a sandrine.olivre@inserm.fr et isabelle.renault@inserm.fr
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